
STRATEGISCHE HR-PARTNER
VOOR STARTUPS & SCALE-UPS

C A R L I N K E  J A N S E N

MENSELIJKE GROEI DIE JE BUSINESS LAAT VLIEGEN



Je groeit  hard,  maar… Wie doet wat? 

Waarom schuurt  het in het MT? 

Waarom bl i jkt  d ie n ieuwe hire tóch geen match?

Ondertussen moet j i j  door .  

Herkenbaar?

SCHAALBARE BUSINESS,
KWETSBAAR TEAM



Op basis  van het PCM-model  (Process
Communicat ion Model)  help ik  teams gezond en
effect ief  samenwerken – en laat ik  founders
weer ondernemen.

Inzicht  in  je team begint  bi j  taal .  PCM onthult  wat
mensen écht motiveert  – en waar het spaak
loopt .  Daarmee kr i jg j i j  een kompas voor
communicat ie ,  samenwerking en aannamebeleid .

J I J  BOUWT HET PRODUCT
IK ZORG DAT JE TEAM
HET VOLHOUDT
PROCESS COMMUNICATION MODEL BEWEZEN EFFECTIEF



JE TEAM GROEIT ,  MAAR DE
ROLVERDELING IS VAAG. DINGEN BLIJVEN
LIGGEN, VERANTWOORDELIJKHEDEN
SCHUIVEN, EN J I J  BENT STEEDS BRANDJES
AAN HET BLUSSEN.

JE WILT HELDERHEID EN SAMENWERKING
ZONDER VERGADERCULTUUR.

VIA DE PCM PERSOONLIJKHEIDSTEST
BRENGEN WE IEDERS NATUURLIJKE STIJL ,
VOORKEUREN EN VALKUILEN IN KAART.  ZO
CREËREN WE DUIDELIJKHEID IN ROLLEN EN
COMMUNICATIE — ZONDER STRAKKE
FUNCTIEBESCHRIJVINGEN, MAAR MÉT GRIP.

IEDEREEN DOET VAN
ALLES,  MAAR NIETS IS

ECHT DUIDELIJK



JE WILT DAT JE TEAM GOED FUNCTIONEERT,
MAAR GESPREKKEN OVER PRESTATIES OF
ONTWIKKELING SCHUIF JE L IEVER VOOR JE UIT.
ONDERTUSSEN WEET JE NIET WIE HAPPY IS OF
WIE OP HET PUNT STAAT TE VERTREKKEN.

JE WILT EEN TEAM DAT GROEIT ,
COMMUNICEERT EN BL IJFT.

WE COACHEN OP BASIS VAN IEMANDS
PERSOONLIJKHEIDSPROFIEL (PCM) EN LEREN
JOU HOE JE OP DE JUISTE MANIER FEEDBACK
GEEFT PER TYPE. ZO VOORKOM JE
MISCOMMUNICATIE EN BOUW JE AAN EEN
FUTURE-READY TEAMCULTUUR.

FEEDBACK? GROEI?
GEEN IDEE EIGENLIJK.



JE STELT WERVING UIT OF GAAT OP JE GEVOEL
AF. SOMS WERKT DAT,  SOMS NIET.
ONDERTUSSEN RAAKT JE TEAM OVERBELAST.

JE WILT DE JUISTE MENSEN OP HET JUISTE
MOMENT,  DIE ÉCHT PASSEN BIJ  JE TEAM.

WE GEBRUIKEN PCM OM NIET ALLEEN NAAR
SKILLS TE K IJKEN,  MAAR OOK NAAR
TEAMDYNAMIEK.  DAARDOOR HAAL JE MENSEN
BINNEN DIE AANSLUITEN BIJ  JOUW MANIER VAN
WERKEN ÉN HET TEAM VERSTERKEN.

HIRES KOMEN TE LAAT OF
ZIJN NIET DE JUISTE.



Minder ruis ,  meer f low

Confl icten worden direct opgelost

Betrokken,  gemotiveerde teamleden

Founders kunnen z ich weer focussen op de business

Sl imme, strategische keuzes in n ieuwe aanstel l ingen

MENSELIJKE WINST =
ZAKELIJKE GROEI



JE EIGEN HEAD OF
TEAMDYNAMIEK –  ZONDER
VASTE AANSTELL ING
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STRATEGISCH ABONNEMENT
Stand-by voor conf l icten,  mot ivat ie &
communicat ie |  Sparr ing voor founders |
Min i-coaching of intervent ies waar nodig |
Maandel i jkse check- in +  rapportage 

QUICKSCAN ALS START
P e r s o o n l i j k  p r o f i e l  v o o r  i e d e r  M T - /
b e s t u u r s l i d  i n c l .  1 - o p - 1
d u i d i n g s g e s p r e k

ADD-ONS
v o o r  s e l e c t i e ,  t e a m o n t w i k k e l i n g  e n
o n b o a r d i n g .  

J u l l i e  e i g e n  s p a r r i n g p a r t n e r  v o o r
g r o e i p i j n ,  r o l v e r d e l i n g  e n  e n e r g i e l e k k e n
i n  h e t  t e a m .  D a a r  w a a r  j u l l i e  h e t  n o d i g
h e b b e n .



Groeiende start-  & scale-ups (5+ teamleden)

Teams die wi l len groeien zónder gedoe

Founders die investeren in hun mensen en een

op maat oploss ing zoeken,  zonder vaste

aanstel l ing

VOOR FOUNDERS MET
AMBIT IE ÉN LEF



Gecert if iceerd PCM-trainer
Ervaren communicat iespecial ist ,  coach en
teamtrainer
Warm, scherp en prakt isch

OVER CARLINKE

JOUW PERSOONLIJK KLANKBORD
ALS FOUNDER



EMAIL

contact@carl inke-coaching.n l

WEBSITE

www.carl inke-coaching.n l

PHONE NUMBER

+31  647 121  438

LET ’S MEET


